
捍衛菲律賓移工的權利與福利

譯註：原文題目中所稱 「Filipino migrants」原係泛指所有來自菲律賓之移民之意，惟考量

本場次的主題及本報告主講者組織所負責之工作，謹以「菲律賓移工」統稱之。



全球菲律賓移工速覽

• 10% 的人口在國外 (1.09 億人口) 
• 每天有超過 6,300 人離開(出國) (2019 年)  
• 53.7% 的海外菲工 (Overseas Filipino Workers, 

OFWs) 為女性，其中 60% 從事非技術職業

• 83% 為陸上工作者，17% 為海上工作者

全球第一的海員人力來源

– 任何特定時間都有 40 萬人在船上工作

全球第一的照護人力來源

• 330 億美元的海外匯款 (2019) 
• 5,000 多人在海外被拘禁
• 73 名死囚 (主要在沙烏地阿拉伯和馬來西亞) 



菲律賓超過40年的勞動輸出

➔導致無數權利侵犯案件、剝削、侮辱、不人道待遇和死亡，尤

其是女性家庭幫傭

➔以利潤為導向的勞動彈性化；廉價且用完即丟的一次性移工 –

導致菲律賓的失業大軍

➔遷移的社會成本 - 家庭分離、對兒童福利和健康的影響

➢無法為國家帶來真正的經濟發展



菲律賓移工的擔憂

1. 侵犯勞工權利、歧視、暴力 (低薪、剋扣薪資、
幾乎沒有休息時間、無法受領社會福利、健康
和安全、住房條件不足、身分文件和手機遭沒
收)

2. 為陷入困境和流離失所的移工提供直接財務與
福利援助 (例如遣返、臨時住所、食物、醫療援
助、生計)

3. 為受虐待、勞動剝削、人口販運之被害人、非
法移工和被拘禁移工提供社會保護與綜合服務
(法律和社會心理支持)

4.司法近用機制，對非法仲介、人口販子、不當
虐待和剝削的雇主以及人力招募/就業服務機構
加強監管與問責

5. 對行動、言論、結社自由的威脅




